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Uvod

Tento dokument slouZi jako strategicky dokument, jehoz Gcelem je tvofit rdmec vedoucich ke
zlepsSovani klimatu skoly, zlepSovani studijnich vysledkl Zakd, snizovani poctu zaku, ktefi se vnimaji
jako nelspésni. Zpracovan je na obdobi 6 let s moZnym presahem do doby nasledujici. Pfi tvorbé
tohoto strategického planu jsme se zaméfrili na oblasti systematického nastaveni mechanism, které
povedou k naplnéni této vize.

Strategie a z ni vychazejici Ukoly se nevztahuji pouze k samotnému vzdélavacimu procesu a vnitfnim
mechanizmim 3Skoly, ale také ke komunikaci s rodici, zfizovatelem, poskytovateli podpory skolam
(MAS, NPI, CSI atd.), vefejnosti a ostatnim.

Plan je v postupu let aktualizovan, tak aby byl schopen reflektovat aktualni vyzvy a zaroven jsou
oznaceny ty ukoly, které jiz byly splnény.

Moto:

,,Cilem je pokracovat v budovani skoly, kterd je divéryhodnym a bezpeénym mistem pro vzdélavani
zaka, ktefi maji kladny vztah ke vzdélavani a opoustéji Skolu dostatecné vybaveni kompetencemi pro
dalsi vzdélavani.

Charakteristika Skoly, soucasny stav:

Zakladni Skola Kraslice, Dukelska 1122, pfispévkova organizace, je plné organizovand sSkola s deviti
postupnymi roéniky. Od 1. 1. 2003 je ZS piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Zfizovatelem
je Mésto Kraslice. Kapacita skoly je 420 zak.

Cely komplex Skoly se sklada z nékolika budov, hlavni budovy, tzv. pfistavby, Plzenky, jidelniho
pavilonu, budovy dilen a budovy skolni druZiny, kterd je umisténa mimo hlavni aredl. Hlavni areal
Skoly je vzajemné propojen a diky neddvné rekonstrukci pristavby je bezbariérovy. Ucebny jsou
v dobrém technickém stavu a vétSinou jsou i pomérné dobfe vybaveny. Nevyhodou a moZnou
pfi¢inou budoucich problém je nedostatek odbornych uceben. Stavajici odborné uéebny jsou téz
kmenovymi u¢ebnami tfid a Uplné chybi u¢ebny jazyk. Dvé kmenové ucebny 1. stupné jsou dokonce
umistény v budové skolni druziny, coz jednak zabird potfebné misto druziné a také je to nepraktické.
Dalsi problém predstavuje stavajici télocvicna, kterd svymi rozméry nedostacuje k plnohodnotné
vyuce télesné vychovy. Skola si proto té# pronajima mistni sokolovnu. Jak jiz bylo zminéno, na $kole
byla vlofiském roce dokoncena prvni faze rekonstrukce pfistavby. Tato akce pfinesla skole
vybudovani 2 novych tfid v podkrovi, bezbariérovost a moderni protipozarni systém.

Pro zabezpeceni kvalitni vyuky je potteba zajistit dostavbu Skolniho komplexu tak, aby vznikl
dostatecny pocet odbornych a kmenovych uceben. Dalsi nezbytnosti je vystavba nové télocvicny. Na
obé tyto akce je jiz hotova projektovad dokumentace a prislusna stavebni povoleni. Pfi své praci budu
pokracovat v krocich vedoucich k Uspésnému dokonceni dostavby.



KONCEPCE A RAMEC SKOLY

Strategické smérovani Skoly vychdzi ze Strategie 2030+. Z informaci, které mam, ma byt pozornost

zamérena na rozvoj jazykovych a matematickych kompetenci. Je mozné, Ze tato strategie pfinese

potfebu zménit RVP a $kola bude muset v ndvaznosti na toto vypracovat, & upravit stavajici SVP.

Nicméné existuji principy, které bych rad prosazoval, a které nemaji pfimou ndvaznost na strategie

MSMT.

Analyza stavajici situace:

Silné stranky:

Slabé stranky:

>

YV VY

Y VvV

fungovani Skoly kladné oceriované zaky,
rodici i zaméstnanci

kvalitni Skolni vzdélavaci programy
proskolenost koordinator( SVP

Skolni fad s jasné stanovenymi pravidly
pravidelné tridni schlizky a konzultace

s rodici

fungujici Skolni parlament

partnerstvi se zahrani¢ni Skolou

» nedostatecny prostor k vyuce
» slabé zaméreni na nékteré klicové
kompetence

Plan na obdobi 2020 - 2026:

Y V VY

podnikat spolu se zfizovatelem kroky vedouci k dostavbé skoly

hledani kvalifikovanych pedagogl s potfebnymi aprobacemi

revize SVP — zaméfeni na cile Strategie 2030+, postupna adaptace na nové vyzvy. Dokonéeno
SVP dle revidovaného RVP ZV s platnosti od 1.9.2021.

presun od sumativniho hodnoceni k formativnimu. Zavadéno kriteridlni hodnoceni, zvyseni

zpétné vazby pro rodice a zaky.
Zavadeény tripartitni schlizky s rodici.

Hodnoceni vychov pouze slovné ¢i upusténi od hodnoceni.
priprava objektu byvalé jidelny Amati na kmenové tridy 1. stupné

PEDAGOGICKE VEDENIi SKOLY

Analyza stavajici situace:

Silné stranky:

Slabé stranky:

>

stabilizované sirsi vedeni Skoly zalozené
na kontinuité

pribéziné vzdélavani vedoucich
pracovnikt

rozdéleni kompetenci mezi ¢leny vedeni
vedouci metodickych komisi a skolni
metodik prevence jako rozhodujici
¢lanek Skoly

podpora zacinajicim pedagogiim od
vedeni Skoly

> - i feditel

> nutnost zapracovani-aevéhozastupee
feditele-novych ZRS pro 1. a 2. st.

> prilisnd zaméstnanost vedeni
nepedagogickymi ukoly
> I R I . I
ol
» pocet koordinacnich skupin zvysuje
naroky na ¢as straveny na schlizkach
téchto skupin




Plan na obdobi 2020 - 2026:

>

2020-2021 - zapracovani nového vedeni, rozdéleni kompetenci a vyhodnoceni, dvodni
zapracovanost dokonéena, vzdélavani bude pokracovat napf. pfihldsenim do Reditel naZivo,
se zménou vyhl. 75, zmé&néna struktura vedeni - + ZRS pro jednotlivé stupné

pravidelné schlzky vedeni a vedoucich tymd, realizovano priibézné ne vsak dostatecné
rychlych nabéh.

zapojeni pedagogl do vytyceni strategickych cill pro nasledujici obdobi

zavedeni systematické podpory zacinajicim pedagoglm od vedeni skoly, uréeni uvadéjicich
ucitelll na obdobi 2 let, vypracovani adaptacniho planu a pravidelné schiizky s hodnocenim
Ukold danych timto planem (od 1.9.2022)

rozdéleni kompetenci ve kolnim poradenském pracovisti (SPP) a pravidelna setkavani

KVALITA PEDAGOGICKEHO SBORU

Analyza stavajici situace:

Silné stranky: Slabé stranky:
> zkuseni pedagogové jako zaklad > ucebni plan neni zcela pokryt
pedagogického sboru aprobovanymi uciteli (M, F)
> ustaleny pedagogicky sbor > pedagogové v dichodovém véku
> kvalitni vychovné poradenstvi > —nedostatek-mladych pedageogl
» kvalifikovany specialni pedagog » nezkuseny-metodik prevence bez
> kvalifikovani koordinatofi SVP kvalifikacniho studia
> vysoka aprobovanost > —nezaméfenost planu-DVPP na konkrétni
» ochota pedagogl se vzdélavat potieby
> levalitnl .. .

Plan na obdobi 2020 - 2026:

VVVVVYVY

prabézné hledani pedagogickych pracovnik(

nabidka byt od zfizovatele pro potencialni aprobované pedagogy

koordinace DVPP v ndvaznosti na potfeby Skoly

zajisténi kvalitni prevence socialné patologickych jevi

pokracovat v praci s AP tak, aby byli rovnocennymi partnery ve vyuce

zaclenéni specidlniho pedagoga do systému Skoly

podpora zacinajicim pedagoglim od vedeni Skoly - zavedeni systematické podpory zacinajicim
pedagoglm od vedeni Skoly, urceni uvadéjicich ucitel(l na obdobi 2 let, vypracovani
adaptacniho planu a pravidelné schlizky s hodnocenim tkolG danych timto planem (od
1.9.2022), nutno rozsitit i na praci s AP




VYUKA

Analyza stavajici situace:

Silné stranky: Slabé stranky:
> praktické dodrzovani vystup@ v SVP » nedostate¢na prace s cilem
(RVP) » nedostatecnd diferencovanost vyuky
> kvalita jazykového vzdélavani » prilisné zaméreni na encyklopedické
» dobra vybavenost ICT technikou znalosti
» jednotnost a vyborna kontinuita vyuky > vétsi zamérenost na ucivo neZ na
na 1. stupni kompetence

Plan na obdobi 2020 - 2026:

» hledani nastrojl pro motivaci Zak(, vyména zkusenosti

zaméreni na praci s cilem a ostatni souvisejici aspekty vyuky s tim souvisejici
zaméreni na praci s heterogennim kolektivem zaku

nastaveni vystupt nékterych predmétd tak, aby odpovidaly vyzvam soucasné doby
zaméreni na kompetence, hodnoceni vyuky kompetenci a zavedeni systému kontroly
kompetencéni dovednosti zak(

VZDELAVACI VYSLEDKY ZAKU

Analyza stavajici situace:

Silné stranky: Slabé stranky:
> jasné nastavena pravidla hodnoceni > horsi vysledky ve srovnavacich testech
> zapojeni zak( do soutézi zejména matematika
> vysoka Uspésnost zakl v pfijimani na > —neochotazakduéit se”
stfedni sSkoly » nezajem zdkonnych zastupct o vysledky
> relativné malé procento zaki vzdélavani déti
s nedokoncéenym zdkladnim vzdélanim

Plan na obdobi 2020 - 2026:

> prace na zlepseni vysledkl zaku, které se ve srovnavacich testech ukazaly jako nevyhovuijici
» zména zaméreni vyuky matematiky ve 2. obdobi 1. stupné na vystupy sledované

v testovani, odklon od manudlniho pocitani

hledani nastroji pro motivaci zakd, spolupracovat se stfednimi Skolami, ucilisti a firmami
pokracovani v praci s rodici Zaku, ktefi mohou byt ohroZeni $kolni netdspésnosti

hledani prostor(i a mozZnosti pro zfizeni Skolniho klubu, jehoZ soucasti by byly peer-support
aktivity

YV V VY




PODPORA SKOLY ZAKUM (ROVNE PRILEZITOSTI)

Analyza stavajici situace:

Silné stranky: Slabé stranky:
» 2 vychovni poradci s jasné vymezenymi » slabsi prace s nadanymi zaky
odpovédnostmi » nedostate¢né implementované zasady
» dobra spoluprace s PPP a SVP diferencované vyuky
» prace s individudlnimi vzdélavacimi
plany
» prace s zaky s SPU
» kvalitni a systematicka prace s asistenty
pedagoga
» funkéni a vykonné SPP
Plan na obdobi:
» prostfednictvim diferencované vyuky zajistit vzdélavani zakd na jimi odpovidajici Grovni
» hledani nastrojl pro motivaci zakd, spolupracovat se stfednimi skolami, udilisti a firmami
» hledani prostor(i a moznosti pro ztizeni $kolniho klubu, jehoZ souéasti by byly peer-support
aktivity
» nastaveni systematické identifikace nadanych zaku a jejich podpory
> pokracujici dobra komunikace na tGrovni SPP
» systém podpory prostrednictvim NPO doucovani a pripadné nastaveni vlastniho systému po

skonceni projektu

Mgr. Jan Kuzebauch, Mgr. Trohemcukova

V Kraslicich 1.4.2020

aktualizovano 21.12.2023




